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Uitvoeringsregeling aan- en verkoop en uitbreiding van vakantie-uren 

Bijlage bij Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Tilburg 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Tilburg; 

gelet op het bepaalde in artikel 4a:1,4a:2 en 6:2 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Tilburg; 
gelet op het instemmende besluit van het Georganiseerd Overleg 28 oktober 2014 
gelet op het besluit van het College d.d. 16 december 2014 

Besluit: 

vast te stellen de uitvoeringsregeling aan- en verkoop vakantie-uren Tilburg 

Artikel 1 Begripsbepaling 

medewerker: de ambtenaar in de zin van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Tilburg. 

Artikel 2 Uitvoering verkoop vakantie-uren 

1. In afwijking van het eerste lid van artikel 4a:1 kan de medewerker gedurende het kalenderjaar 
eenmalig een verzoek indienen om de duur van de vakantie- als bedoeld in artikel 6:2 eerste lid 
- te verminderen in ruil voor een vergoeding als bedoeld in het vijfde lid van artikel 6:2. 

2. In afwijking van het vijfde lid van artikel 4a:1 ontvangt de medewerker voor elk op grond van 
artikel 4a:1 , eerste lid, verminderd vakantie-uur een vergoeding die overeenkomt met de hoogte 
van het salaris per uur dat de medewerker geniet in de maand waarin het verzoek wordt verwerkt. 

Artikel 3 Uitvoering aankoop vakantie-uren 

1. In afwijking van het eerste lid van artikel 4a:2 kan de medewerker gedurende het kalenderjaar 
meerdere keren een verzoek indienen om de duur van de vakantie- als bedoeld in artikel 6:2, 
eerste lid- te vermeerderen tegen inlevering van een vergoeding als bedoeld in het vierde lid van 
artikel 4:2. 

2. In afwijking van het vierde lid van artikel 4a:2 wordt op het salaris van de medewerker voor elk 
op grond van het eerste lid van artikel 4a:2 verkregen vakantie-uur een vergoeding ingehouden 
overeenkomend met de hoogte van het salaris per uur dat de medewerker geniet in de maand 
waarin het verzoek wordt verwerkt. 

Artikel 4 Uitvoering uitbreiding vakantie-uren 

In afwijking van het tweede lid van artikel 6:2 kan de medewerker gedurende het kalenderjaar meermaals 
verzoeken om de arbeidsduur per jaar te mogen overschrijden met - bij een volledige betrekking - een 
maximum van 50,4 uren en deze uren om te zetten in vakantie als bedoeld in het eerste lid. Voor de 
medewerker die is aangesteld voor een arbeidsduur van minder dan 36 uur per week geldt een naar 
evenredigheid lager aantal uren als maximum. 

Artikel 5 Inwerkingtreding 

Deze regeling treedt 1 januari 2015 in werking. 
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